中山大学附属第一医院广西医院护士节
宣传视频制作服务采购需求

一、项目情况
1.项目名称：护士节宣传视频制作服务
2.采购方式：院内磋商采购综合评分法（附评分标准）
3.预算金额：5万元（报价超过预算价则报价视为无效处理）
4.采购内容：
（1）视频形式：宣传视频
[bookmark: _GoBack]（2）时长：不少于5分钟
（3）视频数量：1部
二、供应商报名必备证件与资质要求：
1.《营业执照》《组织机构代码本》及《税务登记证》复印件（加盖公章）。
2.法定代表人授权书、法定代表人及授权代表人身份证复印件（加盖公章）
3.资质要求:在国内具有独立法人资格。
（以上资料在报名时均需提供复印件且复印件加盖单位公章，报名资料内应提供联系电话或邮箱，否则报名无效）。
三、项目具体需求：
现场报价时应满足或优于以下全部需求，否则报价无效。
1.供应商须提供包括服务包括视频策划、视频脚本撰写（医院仅提供相关文字内容素材）、视频拍摄、视频剪辑、视频特效、视频配音+字幕、演员妆发等；
2.提供2个时长分别为4-5分钟的科普视频拍摄、剪辑制作服务，素材由医院自行提供。
3.根据医院拍摄需求进行院内取景拍摄；
4.供应商须在合作期间内按要求完成视频成品；
5.供应商须分别派专人对接视频板块服务；
6.视频作品须满足院方要求才能定稿，如不能满足要求可反复修改，直至院方满意为止；
7.现场响应时，按医院要求提供视频样品（以往拍摄的相关视频案例）；
8.在不少于5分钟视频素材基础上，完成配音及剪辑；
9.所有创作作品（含宣传视频、科普视频）所有权均归中山一院广西医院所有。
四、中山大学附属第一医院广西医院护士节宣传视频制作服务评分标准
	序号
	评分
大项
	分值
类型
	评分标准
	总分
	备注

	1
	业绩分
	客观分
	提供近三年以来（自2023年1月1日以来，以合同签订时间为准）有独立策划和完成过三甲医院或市、厅级单位同类业绩证明材料。每提供1项得2分,满分10分。业绩证明材料为：中标通知书或合同协议书（需提供合同首页、标的及金额所在页、供货合同签字盖章页）。未提供不得分。
	10
	 

	2
	视频作品展示分
	主观分
	响应供应商需提供此前拍摄的，与本项目制作服务相关的同类宣传视频案例用于打分，未按要求提供案例或案例不全的本项不得分。
一档：视频有逻辑性，主题明确，叙事结构完整，表现形式一般，宣传点切入生硬，视频画面清晰，滤镜及叙事风格基本符合医疗机构行业的特殊性；脚本创意及后期包装技术一般，基本符合我院要求。（10分）
二档：视频逻辑性较强，主题明确，叙事结构够完整清晰，叙事形式及表现形式较新颖，宣传点融入叙事中但较为生硬，滤镜及叙事风格比较符合医疗机构行业的特殊性，比较符合我院要求。（15分）
三档：视频逻辑性强，主题明确，叙事结构完整清晰，叙事形式及表现形式新颖且富有创意，宣传点能很好地融入叙事中，视频画面大气，滤镜及叙事风格能充分突出医疗机构行业的特殊性，充分符合我院要求。（20分）
	20
	

	3
	文案脚本创作分
	主观分
	响应供应商需结合项目需求，提供一篇宣传视频文案脚本用于打分，未按要求提供文案的本项不得分。
一档：脚本内容不完整，缺失较多医院护理工作核心信息；各部分内容衔接生硬，逻辑条理混乱；语言表达平淡乏味，缺乏感染力，难以吸引患者关注；脚本风格与医院品牌形象、发展理念契合度较低，无法展现医院特色与实力。（10分）
二档：脚本内容较为完整，包含医院护理工作的主要核心信息，仅存在少量非关键信息缺失；各部分内容衔接基本自然，逻辑条理较为清晰；语言表达尚可，有一定感染力，能引起患者的部分关注；脚本风格与医院品牌形象、发展理念基本契合，能体现医院部分特色与实力。（20分）
三档：脚本内容完整，全面涵盖医院护理工作所需的各类核心信息；各部分内容衔接自然顺畅，逻辑条理清晰，层层递进；语言生动形象、富有感染力，能精准抓住患者的关注点；脚本风格与医院品牌形象、发展理念高度契合，能充分彰显医院特色与实力。（30分）
	30
	

	4
	团队组成分
	客观分
	团队配置分：
一档：团队专业人员配置方案一般，基本满足本项目需求。（3分）
二档：团队专业人员配置方案完整、全面，充分满足本项目需求。（5分）
需提供项目核心人员（制作团队负责人、设计总监、摄像导演）的职称和学历证书复印件，否则不得分。
	5
	

	
	
	客观分
	制作团队核心人员（包括制作团队负责人、设计总监或摄像导演）具备类似题材拍摄制作经验的，本项得5分；制作团队核心人员均无参加类似宣传视频题材拍摄制作经验的，本项不得分。
需提供团队核心人员制作经验的证明文件（如合同复印件等）。
	5
	

	6
	价格分
	客观分
	价格分采用低价优先法计算，即满足需求文件最低的报价为响应基准价，其价格分为满分。其他响应供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（响应基准价/最终报价）×30。
	30
	

	合计总得分
	100
	




