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1、 服务内容
（1） 风险评估服务内容及要求
依据《公立医院内部控制管理办法》（国卫财发〔2020〕31号）要求开展经济活动内部控制风险评估服务，从单位层面及12个业务层面梳理医院相关管理制度，全面、系统和客观地识别、分析医院经济活动及相关业务活动存在的风险，确定相应的风险承受度及提出对应的风险应对策略措施：
1、单位层面的风险评估应当重点关注内部控制组织建设情况、内部控制机制的建设情况、内部控制制度建设情况、内部控制队伍建设情况、内部控制流程建设情况及其他需要关注内容。
2、业务层面的风险评估主要包含预算管理情况、收支管理情况、政府采购管理情况、资产管理情况、建设项目管理情况、合同管理情况、医疗业务管理情况、科研项目和临床试验项目管理情况、教学管理情况、互联网诊疗管理情况、医联体管理情况、信息系统管理情况、其他需要关注的内容。
风险评估服务成果：应当根据《公立医院内部控制管理办法》文件中相关对风险评估的要求，开展风险评估工作，风险评估结果应当及时形成书面报告，准确反映内部控制风险评估结果。此外还应提供风险评估实施方案、工作底稿、取证单等书面材料及所有形成的电子材料。成果内容及深度达到《公立医院内部控制管理办法》等文件规定标准，成果文件须通过医院审核。
（2） 内部控制评价服务内容及要求
依据《公立医院内部控制管理办法》（国卫财发[2020]31号）、《广西壮族自治区公立医院内部控制评价管理办法（试行）》（桂卫财务发〔2023〕5号）要求，并依据《广西壮族自治区公立医院内部控制评价指标》开展内部控制评价服务，包括内部控制单位层面及业务层面评价、内部控制设计有效性评价及运行有效性评价。
1、单位层面内部控制评价，包括对医院内部控制组织建设、内部控制机制建设、内部控制制度建设、内部控制关键岗位及人员设置、内部控制流程及信息化建设等方面的评价。
2、业务层面内部控制评价，包括对预算管理、收入管理、支出管理、资产管理、采购管理、建设项目管理、合同管理、医疗业务管理、科研项目和临床试验项目管理、教学管理、互联网诊疗管理、医联体管理和信息系统管理等业务控制的设计及实际运行情况进行评价。
3、内部控制设计有效性评价，包括内部控制的设计是否符合《行政事业单位内部控制规范(试行)》和《公立医院内部控制管理办法》等规定要求;是否覆盖本单位经济活动及相关业务活动、是否涵盖所有内部控制关键岗位、关键部门及相关工作人员和工作任务;是否对重要经济活动及其重大风险给予足够关注，并建立相应的控制措施;是否重点关注关键部门和岗位、重大政策落实、重点专项执行和高风险领域;是否根据国家相关政策、单位经济活动的调整和自身条件的变化，适时调整内部控制的关键控制点和控制措施。
4、内部控制运行有效性评价，包括各项经济活动及相关业务活动在评价期内是否按照规定得到持续、一致的执行;内部控制机制、内部管理制度、岗位责任制、内部控制流程及措施是否得到有效执行;执行业务控制的相关人员是否具备必要的权限、资格和能力;相关内部控制是否有效防范了重大差错和重大风险的发生。
内部控制评价服务成果：应当根据《公立医院内部控制管理办法》、自治区卫生健康委关于印发《广西壮族自治区公立医院内部控制评价管理办法（试行)》的通知（桂卫财务发〔2023〕5号）文件规定，开展内部控制评价工作，及时编制内部控制评价报告，准确反映内部控制评价结果。评价内容要涵盖《广西壮族自治区公立医院内部控制评价指标表》（具体详见“自治区卫生健康委关于印发《广西壮族自治区公立医院内部控制评价管理办法（试行)》的通知（桂卫财务发〔2023〕5号）附表”。此外还应提供内部控制评价实施方案、工作底稿、取证单等书面材料及所有形成的电子材料。成果内容及深度达到《公立医院内部控制管理办法》、《广西壮族自治区公立医院内部控制评价管理办法（试行)》等文件规定标准，成果文件须通过医院审核。
2、 报名资质要求
1、需为在国内注册并合法运作的独立法人机构或具有独立承担民事责任能力的企业或者其他组织。
2、具有较好的财务状况，具有良好的银行资信和商业信誉，没有处于被责令停业、财产被接管、冻结、破产状态，最近三年没有受到外部监管机构或行业协会的行政处罚。
3、拥有专业内部控制体系建设团队以及良好的咨询实力；具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4、本项目不接受联合体报名。
