中山大学附属第一医院广西医院
2024年度风险评估及内部控制评价服务评分办法
	序号
	类型
	评分标准
	分值权重
	说明

	1
	服务方案内容
	阐述项目的服务工作方案（含评估服务工作的整体规划、实施步骤或方案、具体评估方法）：
一档（0分）：未提供方案。
二档（10分）：整体服务方案不完整，不符合项目要求实施后较难达到项目目的，可行性较差。
三档（18分）：整体服务方案较为全面，基本符合项目要求，能够达到项目目的，具备较好的可行性。
四档（25分）：整体服务方案全面扎实，完全符合项目要求，能够有效达到项目目的，具有很好的可行性。
	0-25分
	 

	2
	服务项目重难点分析及应对措施
	阐述项目的重、难点内容，并根据项目重、难点提出明确的应对措施：
一档（0分）：未阐述项目难、重点内容及提供应对措施。
二档（10分）：对项目认识理解浅显，重难点分析不合理，对应措施可行性差。
三档（15分）：对项目认识理解较透彻，重难点分析较合理，对应措施可行性较强。
四档（20分）：对项目认识理解透彻，重难点分析合理，对应措施可行性强。
	0-20分
	

	3
	类似项目业绩
	[bookmark: _GoBack]提供自2022年1月1日以来响应人承担过单位内部控制评价类似业绩，每1个业绩得5分，本项满分20分，不提供不得分。
	0-20分
	提供合同或成交通知书等相关证明文件，复印件加盖公章。

	4
	项目组成员
	（1） 项目负责人：具备高级职称或注册会计师资格，且有3次相关风险评估或内部控制评价服务的得6分；具备高级职称或注册会计师资格，且有2次相关风险评估或内部控制评价服务的得3分；未配备高级职称或注册会计师资格的不得分。
（2） 项目其他成员具备高级职称或注册会计师资格，每人得2分，本项最高得4分。
（3） 项目其他成员具备中级及以上职称的，每人得1分，本项最高得2分。
（4） 除上述人员外，每增加一人得1分，本项最高3分。
	0-15分
	提供职称证书和在本单位（或分支机构）缴纳相应人员的社保证明材料（最近半年内的任意连续3个月），复印件加盖公章。

	5
	报价
得分
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购需求且响应价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/响应报价）×分值权重
	0-20分
	



