中山大学附属第一医院广西医院2026年职工迎春联欢晚会承办服务采购需求及评分办法
1、 项目概况
1.项目名称：中山大学附属第一医院广西医院2026年职工迎春联欢晚会承办服务
[bookmark: _GoBack]2.本项目最高限价：16.41万元
3.项目内容：为增强医院凝聚力和向心力，展现职工风采，中山一院广西医院决定举行2026年职工迎春联欢晚会，晚会坚持“庄重、大气、高雅、节俭”的原则。
二、服务要求
1.按照项目概况要求对活动进行整体实施，负责组建专业的策划、指导、执行团队并提供具体的执行方案。项目投入团队成员具备艺术类相关职业资格证。
2.负责做好活动策划、统筹、排练、执行等工作。
3.提供1个原创节目创作编排、指导，制作节目视频音乐。
4.提供不少于7个节目（每个节目不少于六小时）现场技术服务，包含串词、语言类节目、舞蹈、表演唱、乐队等。
5.提供不少于130人的化妆、服装，表演道具（含乐器租赁）等。
6.在医院现有场地和设备基础上，进行舞美、音响、灯光等提升和会场内外氛围营造等。
7.负责晚会主形象背景设计，分组节目配乐、视频制作。
8.提供三个以上机位摄影摄像服务，按照要求对晚会进行全程录制并进行视频和图片的网络直播。
9.按特等奖一份、一等奖两份、二等奖五份、三等奖七份提供抽奖奖品（不超过200元/份)。
10.演出安全：演出设备应满足演出需求、舞台搭建、电线、电缆及电源接口的布置要考虑设施设备安全、人身安全和电气安全，保障演出顺利进行，制定演出期间的应急措施预案。本项目服务内容全部安全责任由成交人承担（提供承诺函，格式自拟）。
11.场地清理：演出结束后，供应商应有序组织演出人员离场，收到院方通知后有序进行舞台的拆除退场工作。整个服务完成后，垃圾及时清运，场地要保持整洁。
12.服务期间，服务人员的一切人事纠纷以及人身安全，均由供应商全权解决并承担全部责任，若供应商在项目服务期间与服务人员产生劳动纠纷，由供应商自行承担，相关责任与院方无关且供应商须保证本服务项目能正常进行。
注：整体要求突出热烈、喜庆、新颖、简朴、务实的原则，重点是晚会的筹备、布置与组织，利用多媒体等技术，使晚会组织得既隆重又让人印象深刻。
版权归属：所有节目的素材和资料在制作完成后，交中山大学附属第一医院广西医院，节目及素材的版权归中山大学附属第一医院广西医院所有。
晚会活动服务内容所需的设施设备均由成交供应商提供，本项目采购最高限价包含此次采购项目所需一切费用。
三、商务要求
1．服务期限：自合同签订之日起至本次晚会汇演圆满举办，本次晚会预计举办时间为：2026年2月11日（具体演出时间以院方计划为准）。
2．服务地点：中山大学附属第一医院广西医院指定地点。
3．符合国家相关行业标准。
4．现场响应时提供针对本项目的的服务承诺函。
四、中山大学附属第一医院广西医院2026年职工迎春联欢晚会承办服务采购评分表
	类别
	项目
	评审标准

	
报价
	报价分  （30分）
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足响应文件要求且响应报价价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分=(评标基准价／响应报价)×100×30%；（四舍五入后保留小数点后两位）。

	










服务方案
	
（1） 
服务
方案
（20 分）
	1、服务方案内容编制完整、科学合理、方案构思独特且丰盈、创意新奇，有针对本项目实施技术特点及难点，具有较高的可行性和可操作性的得 20 分；
2、服务方案内容较为完整、各项内容涵盖全面、方案符合一定的设计标准规范内容、服务方案有针对本项目的实施特点，具备一定的可行性及可操作性的得 15 分；
3、服务方案内容完整、能充分理解和把握项目需求，有一定的落地执行性，项目实施技术特点及难点有部分描述的得 10 分；
4、服务方案制定基本可行，相关内容基本满足项目特点及需求，有一定的操作性的得 5 分；
5、服务方案不完整、内容模糊、笼统，相关服务内容未针对项目特点及需求，实施困难的得 0 分。

	
	（2）
舞台设计氛围营造服务方案
（18分）
	1、舞台设计氛围营造服务方案能够结合项目特点制定、服务方案详细、对于舞台设计、会场内外氛围营造有独特见解，舞台整体布置方案完全贴切本项目需求，方案针对性明显符合实际情况的得 18 分；  
2、服务方案完整、有针对本项目的实际情况，布置方案可行，有一定的便利性和操作性，实施项目时各工序衔接较为流畅，方案满足本项目需求的得 12 分；
3、服务方案，内容基本能够实施操作，服务方案及内容有针对本项目技术特点的得 6 分；
4、方案内容较为空洞，舞台整体方案落实困难，方案内容与本项目关联性不高的得 0 分。

	
	
（3）
应急
响应
措施  （8分）
	1、应急响应措施科学合理，各阶段工作有详细计划，应急预案完整、合理，各项预防措施内容详尽，能在较短时间内处理突发事件，应急措施得当，便利性强的得 8 分；
2、应急响应方案详细，措施有效，应急响应措施管理责任清晰，制度完整，科学合理，有针对项目实时需求的得 6 分；
3、提供突发事件的基本处理措施方案内容简单，思路不够清晰，规范性一般，应急措施方案基本满足本项目需求的得 2 分；
4、应急响应措施内容片面，方案实施困难，效果甚微的得 0 分。

	
	（4）
安全
管理
措施
（8分）
	1、安全管理措施详细、科学、合理、切实可行，安全管理措施得当，管理体系清晰明了，各岗位责任落实彻底，安全教育实时跟进，现场安全能得到极大保障，完全满足项目活动需求的得 8 分；
2、 安全管理措施方案完整，管理体系内容有针对本项目特点，有较好的实施性和可操作性的得 6 分；
3、 内容较为合理、完整，安全措施及管理人员责任制度有一定的针对性，教育制度比较全面，能满足项目需求的得 4 分；
4、 安全管理措施基本可行，岗位责任制度能够基本落实，方案内容简单，片面的得 2 分；
5、 只提供安全管理方案且内容模糊、笼统，实施困难的得 0 分。


	业绩
	类似业  绩情况  （5分）
	提供近三年以来（自2022年1月1日以来，以合同签订时间为准）同类业绩证明材料。每提供 1 项得 1 分,满分 5 分。
业绩证明材料为：中标通知书或合同协议书（需提供合同首页、标的及金额所在页、供货合同签字盖章页）。
未提供不得分。

	人员资质
	投入团队人员资质
(8分)
	提供本项目投入团队人员中具备艺术专业人员相关资格证书，每提供 1 项得 2 分，满分 8 分（需提供相关资格证书复印件）。
未提供不得分。

	服务   承诺
	服务   承诺   （3分）
	针对本项目的的服务承诺。
1、以上各项承诺详细、科学、合理，服务过程中与医院方密切配合，能够积极响应医院方，针对本项目拟定的服务需求承诺，完全满足项目要求的得 3 分；
2、基本满足本项目的各项承诺，服务过程中响应医院方需求，对本项目拟定的服务承诺较为完善，内容可行的得 2 分；
3、服务承诺内容空洞，承诺事项片面，服务承诺不够完善的得 1 分。
服务承诺格式自拟，未提供不得分。








