中山大学附属第一医院广西医院健康管理中心宣传视频制作服务采购需求
一、项目情况
1.项目名称：健康管理中心宣传视频制作服务
2.采购方式：院内磋商采购 综合评分法（附评分标准）
3.预算金额：5万元（报价超过预算价则报价视为无效处理）
4.采购内容：
[bookmark: _GoBack]（1）视频形式：宣传视频
（2）时长：视频3-5分钟
（3）视频数量：一部
5.视频要求：
（1）视频有逻辑性，主题明确，叙事结构完整，中心宣传点切入流畅，视频画面清晰、大气，滤镜及叙事风格符合医疗机构行业的特殊性；
（2）文案脚本主题明确，创意独特，切入角度和表现形式新颖，传播力强，能充分展示医疗机构积极推进地方医疗卫生事业发展、树立医务人员形象、提升医疗服务能力等方面工作，文案有起伏有升华，分镜头画面设计有巧思、与文案衔接流畅。
（3）视频格式要求为横屏，视频输出分辨率要求1920x1080P及以上，无压缩。
二、项目具体需求：
现场报价时应满足或优于以下全部需求，否则报价无效。
1. 须提供服务包括视频策划、视频脚本撰写（医院仅提供相关文字内容素材）、视频拍摄、视频剪辑、视频特效、视频配音等；
2. 具备专业拍摄设备以及各类辅助设备，配备专业补光设备；配备化妆师提供妆造服务；
3. 须在合作期间内按要求完成视频成品；
4. 须分别派专人对接视频板块服务；
5. 视频作品须满足院方要求方可定稿，如不能满足要求应反复修改至院方满意为止；
6. 所有创作作品所有权均归中山大学附属第一医院广西医所有。



中山大学附属第一医院广西医院健康管理中心
宣传视频制作服务评分标准
	序号
	评分
大项
	分值
类型
	评分标准
	总分
	备注

	1
	业绩分
	客观分
	近3年有独立策划和完成过三甲医院同类宣传视频案例项目，需提供合同复印件、委托文件或中标通知书、相关视频作品案例，否则不得分。
一档：近3年有独立策划和完成过＜3个三甲医院或市县级单位同类宣传视频案例项目。（5分）
二档：近3年有独立策划和完成过≥3个三甲医院或厅局级单位同类宣传视频案例项目。（10分）
	10
	 

	2
	视频作品展示分
	主观分
	响应供应商需提供此前拍摄的，与本项目制作服务相关的同类宣传视频案例用于打分，未按要求提供案例或案例不全的本项不得分。
一档：视频有逻辑性，主题明确，叙事结构完整，表现形式一般，宣传点切入生硬，视频画面清晰，滤镜及叙事风格基本符合医疗机构行业的特殊性；脚本创意及后期包装技术一般，基本符合我院要求。（10分）
二档：视频逻辑性较强，主题明确，叙事结构够完整清晰，叙事形式及表现形式较新颖，宣传点融入叙事中但较为生硬，滤镜及叙事风格比较符合医疗机构行业的特殊性，比较符合我院要求。（15分）
三档：视频逻辑性强，主题明确，叙事结构完整清晰，叙事形式及表现形式新颖且富有创意，宣传点能很好地融入叙事中，视频画面大气，滤镜及叙事风格能充分突出医疗机构行业的特殊性，充分符合我院要求。（20分）
	20
	

	3
	文案脚本创作分
	主观分
	响应供应商需结合项目需求，提供一篇宣传视频文案脚本用于打分，未按要求提供文案的本项不得分。
一档：脚本内容不完整，缺失较多医院健康管理中心核心信息；各部分内容衔接生硬，逻辑条理混乱；语言表达平淡乏味，缺乏感染力，难以吸引患者关注；脚本风格与医院品牌形象、发展理念契合度较低，无法展现医院特色与实力。（10分）
二档：脚本内容较为完整，包含医院健康管理中心的主要核心信息，仅存在少量非关键信息缺失；各部分内容衔接基本自然，逻辑条理较为清晰；语言表达尚可，有一定感染力，能引起患者的部分关注；脚本风格与医院品牌形象、发展理念基本契合，能体现医院部分特色与实力。（20分）
三档：脚本内容完整，全面涵盖医院健康管理中心所需的各类核心信息；各部分内容衔接自然顺畅，逻辑条理清晰，层层递进；语言生动形象、富有感染力，能精准抓住患者的关注点；脚本风格与医院品牌形象、发展理念高度契合，能充分彰显医院特色与实力。（30分）
	30
	

	4
	团队组成分
	客观分
	团队配置分：
一档：团队专业人员配置方案一般，基本满足本项目需求。（3分）
二档：团队专业人员配置方案完整、全面，充分满足本项目需求。（5分）
需提供配置人员的职称和学历证书复印件，否则不得分。
	5
	

	
	
	客观分
	制作团队的核心人员（包括制作团队负责人、设计总监或摄像导演）中，具备类似题材拍摄制作经验的，本项得5分；制作团队的核心人员，均无参加类似宣传视频题材拍摄制作经验的，本项不得分。
需提供团队核心人员制作经验的证明文件（如合同复印件等）。
	5
	

	6
	价格分
	客观分
	价格分采用低价优先法计算，即满足需求文件最低的报价为响应基准价，其价格分为满分。其他响应供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（响应基准价/最终报价）×30。
	30
	

	合计总得分
	100
	




